
屏東縣校園性別事件參考表單
備註：
1. 表單僅供參考，仍依事件情形及學校需求修改。
2. 藍色字的提示參考說明
	處理階段
	表    單
	備  註
	頁碼

	知悉(甲)
	甲-1
	校安告知單
	
	3

	
	甲-2
	法定代理人權益告知單(一般)
	不涉公益且非合意
	4

	
	甲-3
	法定代理人權益告知書(合意)
	合意行為
	5

	申請調查階段(乙)
	乙-1
	申請/檢舉調查書
	
	6

	
	乙-2
	申請調查/申復委任書
	被害人委任申請
	8

	
	乙-3
	撤回申請調查書
	啟動調查後撤回申請
	9

	
	乙-4
	性平會會議議程/紀錄(不啟動調查)含簽到表
	家長表示不申請調查
	10

	
	乙-5
	性平會會議議程/紀錄
(性平會自為調查)含簽到表
	案情簡單、明瞭、扼要、偶發
	13

	
	乙-6
	性平會會議議程/紀錄
(籌組調查小組)含簽到表
	成立調查小組
	19

	
	乙-7
	申請/檢舉調查受理通知函
	申請受理通知
	24

	
	乙-8
	申請/檢舉調查不受理通知函
	不受理申請通知
	25

	
	乙一9
	申請/檢舉調查跨校檢送函
	應由行為人所屬學校召開性平會及進行調查
	26

	
	乙一10
	復申請/檢舉調查跨校受理通知函
	事件管轄學校回復
	27

	調查處理階段
(丙)
	丙-1
	調查小組委員聘函
	
	28

	
	丙-2
	調查訪談工作調查通知單
	適用於行為人為學生
	29

	
	丙-3
	調查訪談工作調查通知單
	適用於被害人為學生
	30

	
	丙-4
	調查訪談工作調查通知單
	適用於相閞人為學生
	31

	
	丙-5
	行為人出席調查會議通知函
	適用於行為人為教師教職員工
	32

	
	丙-6
	相關人出席調查會議通知函
	適用於被害人/相關人為教職員工
	34

	
	丙-7
	調查小組會議簽到表
	
	35

	
	丙-8
	受訪人會議簽到表
	
	36

	
	丙-9
	調查訪談紀錄表
	逐字稿記錄格式
	37

	
	丙-10
	保密協定(行攻/庶務人員)
	訪談行政協助使用
	38

	
	丙-11
	保密協定(調查人員)
	調查人員訪談使用
	39

	
	丙-12
	保密協定(相關人)
	相關人受訪使用
	40

	
	丙-13
	跨校委托公文(附委托書)
	跨校委托調查人員調查
	41

	
調查完成或結案階段
(丁)

	丁-1
	調查報告書(原始檔案版)
	注意審閱對象版本
	43

	
	丁-2
	性平會結案會議議程/紀錄
(調查完成)
	●另組調查小組使用。●性平自為調查(性平會議紀錄代調查報告)參考乙-5
	49

	
	丁-3
	調查結果性平會通知公文(教師身份改變)
	適用於教師性侵害、性騷擾或性霸凌情節重大認定屬實時
	51

	
	丁-4
	調查結果性平會通知公文
	適用於行為人為教師(未涉身份改變)或學生經調查後處理結果
	52

	
	丁-5
	懲處建議書
	師對生案送考核會
	53

	
	丁-6
	調查結果通知公文(申請人/檢舉人)
	給申請人/檢舉人
	54

	
	丁-7
	檢送他校追蹤輔導公文(附校園性平事件處理結果說明書)
	行為人轉換就讀/服務學校
	55

	申復處理階段
(戊)
	戊-1
	不受理之申復申請書
	適用申請或檢舉不受理之申復
	57

	
	戊-2
	不服處理結果之申復申請書
	適用於申請人或行為人對處理結果不服之申復
	59

	
	戊-3
	申復不受理通知書(函)
	
	61

	
	戊-4
	申復受理通知書(函)
	
	62

	
	戊-5
	申復審議小組簽文
	
	63

	
	戊-6
	申復審議決定書簽文
	
	64

	
	戊-7
	申復結果通知公文（不成立）
	適用於申復無理由
	65

	
	戊-8
	申復結果通知公文（成立）
	適用於申復有理由
	66

	
	戊-9
	申復審議決定書格式
	
	67

	
	
	
	
	









甲-1

機密等級：密                   各類校安事件告知單(參考格式)
	校名：_______________一式三聯	□甲聯(由權責(受理)單位收執)


告知人姓名(簽章)：           身分：         

代填人姓名(簽章)：           職稱：             證明人：               

填寫時間：___年___月___日___時___分

	事件類別：
□性侵害 □性騷擾 □性霸凌 □霸凌 □家庭暴力 □藥物濫用 □不良組織 □兒少保護
□傳染性疾病 □其他(請填註事件類別)                    

	事件概述：(請註明關係人、時間、地點，若涉及兒少保護事件請以[姓氏]○○表示，並注意機密等級)

	受理(權責)單位：               

受理時間：___年___月___日___時___分
	學務主任(簽章)：

               
	校長(簽章)：

               


1. 本告知單功能為釐清告知及通報責任，一式三聯填妥後，甲聯交由學校受理(權責)單位處理後續事宜，乙聯交由通報窗口負責校安事件通報，丙聯由告知人收執。本單可採複寫一式三聯或影印並蓋「與正本相符」章後分別收執。
2. (教育人員)(學校校長、教師、職員或工友)知悉服務學校發生兒童及少年福利與權益保障法第53條、性別平等教育法第22條、性侵害犯罪防治法第8條、家庭暴力防治法第50條、身心障礙者權益保障法第76條規定應通報之事件，應向當地直轄市、縣(市)主管機關及學校主管機關（本部校安中心）進行通報，至遲不得超過24小時。
3. 請教育人員於知悉服務學校發生上揭法律規定之事件後，即填寫本告知單，交由學校通報權責人員依規定完成通報作業（知悉至通報，應於24小時內完成），並陳學務主任及校長核閱（非通報之准駁）。
4. 告知人若以電話或口頭通報，經身分確認無誤後，得由學校人員代填本單。
5. 學校相關人員知悉校安事件時，倘因故無法代填本單時，應立即以電話通知受理(權責)單位代填。
6. 受理(權責)單位依學校業務分工填註，分工有疑義或不明確時由校長決定。
7. 學校教職員工若接獲告知人之告知，雖非受理(權責)單位，亦應轉介至受理(權責)單位，並於「證明人」欄簽章。
8. 各級學校及幼兒(稚)園不受理時，得逕向主管機關(直轄市政府教育局或縣市政府)或教育部校安中心(02)33437855通報。


校園性別事件當事人權利義務告知書甲-2


適用不涉及公益且情節單純、非刑法227條兩小無猜事件者
致(學校名稱)：
    本人為○生之□法定代理人（父母或/監護人）□實際照顧者，因○○學年度第○學期疑似性別事件，通知貴校性別平等教育委員會，本人已經知悉得依性別平等教育法第31條申請調查。
    本人理解學校依性別平等教育法為行政處理之目的，與司法刑事程序進行之目的不同，本人經深思結果，意思表示如下：
□目前暫時不申請調查，且本人知悉日後可隨時再度提出申請調查權益。
□申請調查：請填寫申請調查單(如附件)勾選此項請學校提供法定代理人範本乙-1申請調查表填寫

  

此致   (學校名稱)
       ○生之法定代理人（父母或監護人）或實際照顧者簽名：  李○明 

 聯繫電話：  09********     


中華民國    年    月    日


校園性別事件當事人權利義務告知書甲-3

適用涉刑法227條兩小無猜處理情形
致(學校名稱)：
    本人為○生之□法定代理人（父母或/監護人）□實際照顧者，因○○學年度第○學期疑似校園性別事件，通知貴校性別平等教育委員會，本人已經知悉得依性別平等教育法第31條申請調查。
   另可依刑法第227條規定得提起告訴，並了解若行為人之學生未滿18歲，依刑法第229條之1為告訴乃論之罪，且知依刑事訴訟法第237條規定，告訴乃論之罪，其告訴應自得為告訴之人知悉犯人之時起，於6個月內為之。
    惟本事件應屬學生間之情感發展而產生親密行為，本人理解學校依性別平等教育法為行政處理之目的，與司法刑事程序進行之目的不同，本人經深思結果，意思表示如下：
□目前暫時不申請調查，且本人知悉日後可隨時再度提出申請調查權益。
□申請調查：請填寫申請調查單(如附件)
勾選此項請學校提供法定代理人範本乙-1申請調查表填寫


此致     (學校名稱)
        ○生之法定代理人（父母或監護人）或實際照顧者簽名：  李○明

聯繫電話：  09********     

                                                                                                  
 中華民國    年    月    日

請依騎縫線折入黏貼

	類別
	1. □疑似性侵害事件 □疑似性騷擾事件□疑似性霸凌事件 □違反教師專業倫理 □其他屬性平法事件

	申請人或檢舉人資料
	1.
	□被害人提出申請
□法定代理人提出申請 與被害人之關係：        
□實際照顧者提出申請 與被害人之關係：        
	2.
	□檢舉人提出檢舉  與被害人之關係：            

	
	3.
	姓名
	
	性別
	
	出生年月日
	　　年　　　月　　　日（　　歲）

	
	
	身分證統一編號（或護照號碼）
	
	聯絡
電話
	
	服務或就學學校
	
	職稱
	

	
	
	住（居）所
	縣市　　區村里　 　　　路　 　　段巷　 　　弄　　 　號　　 　樓

	
	4.
	被害人資料
	(1) □與3.同，免填。

(2)□姓名：                  性別□男□女    服務或就學學校：_______________ 
聯絡電話：_________________________ 

	事實內容
	疑似行為人
	□姓名                  □不詳
	疑似行為人服務或就學學校
	□知悉─名稱：　　　　  聯絡電話：              
□無
□不詳

	
	1.□ 曾於
2.□ 不曾
	年   月   日以○口頭○電話○傳真○電子郵件○其他方式，向                       提出 
□調查  □警政報案 □訴訟  □陳情

	
	事件發生時間
	　　　年　　　月　　　日　　□上午□下午　　　　時　　　　分請依騎縫線折入黏貼
請依騎縫線折入黏貼


	
	事件發生地點
	

	
	事件發生過程
	

	請求事項
	1.對事件處理之期待與要求

	
	2.本案涉有議題：□身心障礙   □多元性別   □外國籍人員   □其他(略述)                                                    

	相關證據
	（請條列附件，並檢附之；無者免填）
1.相關文件/證物：□無  □有(相關資料以密件檢附)  
2.人證：□無   □有(證人之真實姓名或其他足以辨識身分之資料，以密件檢附)

	申請人/委任代理人/檢舉人簽名或蓋章：
	提出日期：　　年　　月　　日

	備
註
	1.委任代理人須檢附委任書。
2. 學校或主管機關應於接獲申請調查或檢舉調查時，應於三日內將該事件交由所設之性別平等教育委員會調查處理，於二十日內，以書面通知申請人或檢舉人是否受理。不受理之書面通知應敘明理由，並告知申請人或檢舉人申復之期限及受理單位。
3. 申請人或檢舉人於前項之期限內未收到通知或接獲不受理通知之次日起二十日內，得以書面具明理由，向學校或主管機關提出申復。
4. 學校或主管機關性別平等教育委員會應於受理申請或檢舉後二個月內完成調查。必要時，得延長之，延長以二次為限，每次不得逾一個月，並應通知申請人、檢舉人及行為人。
5. 在處理程序中，當事人、學校/原處分機關或其他關係人，就本事件或其相牽連之事項，提出民事訴訟、刑事訴訟或行政訴訟者，應即通知學校/原處分機關性別平等教育委員會。


________（學校）校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件申請/檢舉調查書 密件乙-1


（背面）
----------------------處理情形摘要（以下申請人免填，由受理單位填寫）------------------------
	受理單位
	單位名稱
	
	收件人員姓名
	
	職稱
	

	
	聯絡電話
	
	接獲申請或檢舉調查時間
	　　年　　月　　日　□上午□下午　　時　　分

	以上紀錄經向申請人或檢舉人朗讀或交付閱覽，申請人或檢舉人認為無誤。
紀錄人簽章：

	備註
	＊收件人員須熟讀事項
1.本申請書填寫完畢後，「收件單位」應影印1份申請書交予申請人留存。
2.本申請書所載當事人相關資料，除有調查之必要或基於公共安全之考量者外，應予保密；負保密義務者洩密時，應依刑法或其他相關法規處罰。
3.學校或主管機關於接獲申請調查或檢舉時，應於3日內將「申請或檢舉事件」交由事件管轄學校所設之性別平等教育委員會調查處理，於20日內，以書面通知申請人或檢舉人是否受理。不受理之書面通知應敘明理由，並告知申請人或檢舉人申復之期限及受理單位。
4. 在處理程序中，當事人、學校/原處分機關或其他關係人，就本事件或其相牽連之事項，提出民事訴訟、刑事訴訟或行政訴訟者，應即通知學校/原處分機關性別平等教育委員會
























學校校園性別事件乙-2

申請調查／申復  委任書
茲委任受任人             為代理人，就委任人因受 
 □疑似性侵害
 □疑似性騷擾
[bookmark: _Hlk141047108] □疑似性霸凌 
□違反教師專業倫理
□其他屬性平法事件□並有 
□但無


 提出  □申請調查   □提出申復，有為代理之權，            
 撤回申請/申復之特別權限。爰依規定提出本委任書。
 此致
學校性別平等教育委員會

           委任人簽名：             （代號：      年籍詳如對照表）
           受任人簽名：                           (請詳填)
           受任人住居所：                         (請詳填)
           受任人聯絡電話：                       (請詳填)
中 華 民 國           年              月            日









校園性侵害性騷擾或性霸凌事件撤回申請調查書乙-3

	類別
	□性侵害事件□性騷擾事件□性霸凌事件□其他性平法事件

	申 請 人
姓    名
	
	申請人
性別
	□男
□女
	申請人身分證統一編號
	


	法定代理人姓名
	
	法定代理人性別
	□男
□女
	法定代理人身分證統一編號
	


	聯絡電話
	（O）：
（H）： 
行動電話：

	案情摘要
	

	撤回說明
	申請人前於    年    月    日，向○○市○○○○學校性別平等教育委員會所提之申請案，因                              
擬予撤回。

	備    註
	依校園性侵害或性騷擾防治準則第23條第1項第10款規定，申請人撤回申請調查時，為釐清相關法律責任，事件管轄之學校得經所設之性別平等委員會決議，或經行為人請求，繼續調查處理。學校所屬主管機關認情節重大者，應命事件管轄學校繼續調查處理。

	 此致
                 學校性別平等教育委員會
申請人簽名或蓋章：__________________
法定代理人/實際照顧者簽名或蓋章：____________
中華民國    年    月    日


乙-4

（校名）OOO學年度第OO次性別平等教育委員會會議紀錄
(不啟動調查參考範例)不啟動調查會議紀錄範例；撰寫會議紀錄時：
1. 請確依實際情況填報。
2. 請刪除括號內與案情無關之備註或提示文字。


1、 時間： 年 月 日（星期 ） 午 時 分
2、 地點：
3、 主席：　　　　　　　　　　　　　紀錄：
4、 出席人員：詳簽到簿
5、 主席致詞：
6、 業務單位報告：
1、 本次會議係屬保密案件，請各位委員會後不得討論或將會議內容告知無關他人。
2、 本次會議提供之資料均有編號，會後需收回。
3、 通報內容：

4、 學務處說明事件處理流程：
(1) 如何得知本件疑似校園性別事件之緣由

(2) 目前學校初步釐清事件之內容

· (初步釐清之界線，僅限班級導師或學務處權責人員為完成通報、或保護疑似受害學生或班級秩序管理、物證保全之即時處置而進行之初步了解內容，不得命對質、道歉、撰寫自白書面或切結書或其他書面、訪談證人或相關人，並應善盡保密責任，避免誤觸性別平等教育法所定禁止私設調查機制之規範)
7、 提案討論：
案由一：本事件(校安序號第0000000號)是否為校園性別事件？請討論。
[bookmark: _Hlk141222576][bookmark: _Hlk147933332]說明：請討論當事人一方身分是否係教職員工、學生，他方為學生者；另依據教育部96年12月3日臺訓(三)字第0960169133號函釋，幼兒園非屬《性別平等教育法(以下簡稱性平法)》第3條第2款所稱之學校，應依性騷擾防治法處理，而不適用性平法，惟如為公私立各級學校附設幼兒園，應參照性平法處理機制辦理。
決   議：（決議參考：請擇一並加以說明法律依據或理由）
[bookmark: _Hlk147933393]○是，通報內容疑似為「性別平等教育法」第3條第3款所稱校園性別事件，且事件當事人一方為生，一方為教職員工生。 (請繼續討論以下案由)
○否，因本事件係非校園性別事件，學務處應視情形或在社工到校了解情形後，協助被行為人向警方報案；並由輔導室擬訂當事人之輔導計畫，並撰寫輔導計畫與紀錄。(會議結束)
(註：非適用性別平等教育法事件，當行為人為校內教職員工生且被申訴調查時，校內亦應啟動調查。)
案由二：本案是否有人提出申請調查或檢舉？是否符合公益檢舉之情形？請討論。
決   議：無人申請或檢舉；不符合公益檢舉情形。經學校依據「性別平等教育法」第25條，告知當事人或法定代理人或實際照顧者其得主張之權益及各種救濟途徑，家長或實際照顧者表示不申請調查，學校亦無需基於公益檢舉，僅由學校提出後續改善措施/作為，或視當事人需求提供輔導處遇。
案由三：當事學生之輔導處遇，請討論。
決    議：本案就目前學校初步釐清事件之內容顯示，當事學生尚無感到不舒服或其他負面影響，亦無提出調查之申請，然________________ (敘明認為應輔導之具體行為)仍有待教育，建議依據學生輔導法之○○○輔導（請依學生實際發生的情況，選擇填寫），由學務處、輔導室及導師持續追蹤，適時予以管教提醒和輔導。

· 發展性輔導：為促進學生心理健康、社會適應及適性發展，針對全校學生，訂定學校輔導工作計畫，實施生活輔導、學習輔導及生涯輔導相關措施。
· 介入性輔導：針對經前款發展性輔導仍無法有效滿足其需求，或適應欠佳、重複發生問題行為，或遭受重大創傷經驗等學生，依其個別化需求訂定輔導方案或計畫，提供諮詢、個別諮商及小團體輔導等措施，並提供評估轉介機制，進行個案管理及輔導。
· 處遇性輔導：針對經前款介入性輔導仍無法有效協助，或嚴重適應困難、行為偏差，或重大違規行為等學生，配合其特殊需求，結合心理治療、社會工作、家庭輔導、職能治療、法律服務、精神醫療等各類專業服務。
8、 臨時動議：
9、 散會：（時間）
10、 
執行袐書：                       校長：
    （校名）OO學年度第OO次性別平等教育委員會會議簽到表
時間：  年  月  日（星期  ）上（下）午  時  分整    
地點：
主席：                                紀錄：
出席人員：（依據性別平等教育法第9條）
	姓名
	性別
	身分代表（教師代表、職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者）
	簽名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


出席性別比例：(女)_____：(男)_____
附註：請學校承辦人員注意，委員會人數應為奇數，性別比例應合法。







（校名）OOO學年度第OO次性別平等教育委員會會議紀錄乙-5

(性平會自為調查參考範例)
性平會自為調查會議紀錄範例；
撰寫會議紀錄時：
1. 請確依實際情況填報。
2. 請刪除括號內與案情無關之備註或提示文字。

1、 時間： 年 月 日（星期 ） 午 時 分
2、 地點：
3、 主席：                        紀錄：
4、 出席人員：詳簽到簿
5、 主席致詞：
6、 業務單位報告：
1、 本次會議係屬保密案件，請各位委員會後不得討論或將會議內容告知無關他人。
2、 本次會議提供之資料均有編號，會後需收回。
3、 通報內容：


4、 學務處說明事件處理流程：
(1) 如何得知本件疑似校園性別事件之緣由

(2) 目前學校初步釐清事件之內容

· (初步釐清之界線，僅限班級導師或學務處權責人員為完成通報、或保護疑似受害學生或班級秩序管理、物證保全之即時處置而進行之初步了解內容，不得命對質、道歉、撰寫自白書面或切結書或其他書面、訪談證人或相關人，並應善盡保密責任，避免誤觸性別平等教育法所定禁止私設調查機制之規範)
柒、提案討論：
案由一：本事件（校安序號第0000000號）是否為校園性別事件？請　討論。
說明：請討論當事人一方身分是否係教職員工、學生，他方為學生者；另依據教育部96年12月3日臺訓(三)字第0960169133號函釋，幼兒園非屬《性別平等教育法(以下簡稱性平法)》3條第2款所稱之學校，應依性騷擾防治法處理，而不適用性平法，惟如為公私立各級學校附設幼兒園，應參照性平法處理機制辦理。
決   議：（決議參考：請擇一並加以說明法律依據或理由）
○是，通報內容疑似為「性別平等教育法」第3條第3款所稱校園性別事件，且事件當事人一方為學生，一方為教職員工生。 (請繼續討論以下案由)

○否，因本事件係非校園性別事件，學務處應視情形或在社工到校了解情形後，協助被行為人向警方報案；並由輔導室擬訂當事人之輔導計畫，並撰寫輔導計畫與紀錄。(會議結束)
(註：非適用性別平等教育法事件，當行為人為校內教職員工生且被申訴調查時，校內亦應啟動調查。)
案由二：本案是否有人提出申請調查或檢舉？是否有性平法第32條第2項應不予受理之情形？請討論。
決　議：_______申請調查/檢舉。無性平法第32條第2項應不予受理之情形。

案由三：本校是否具有事件之管轄權？請討論。
[bookmark: _Hlk141222702]說明：管轄學校之認定請參照《校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則(以下簡稱防治準則)》第10條。
決　議：是。依據「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」第10條，　行為人於行為發生時所屬之學校為事件管轄學校。

案由四：本校「具有事件管轄權」，是否組調查小組或由性平會逕為調查？請討論。
決　議：參酌學校初步釐清事件之內容，認為事件簡單、明瞭、扼要、偶發，故決議由性平會自行調查。

· 性平會之調查方式，不得逕依學校初步釐清事件之內容為準，亦不得完全以參與初步釐清經過之教職人員之陳述替代，應通知被申請調查人及申請調查人或其法定代理人得親自於性平會中列席陳述，如無法出席，可採用視訊方式或書面陳述進行。
· [bookmark: _Hlt522458037][bookmark: _Hlt522458036]依教育部99年8月12日台訓(三)字第0990120627號函說明以性平會的會議紀錄取代調查報告。(將全案提至性平會會議中調查、討論並議決，惟仍須符合性平法施行細則第17條所要求之格式：一、申請調查事件之案由，包括當事人或檢舉之敘述。二、調查訪談過程紀錄，包括日期及對象。三、被申請調查人、申請調查人、證人與相關人士之陳述及答辯。四、相關物證之查驗。五、事實認定及理由。六、處理建議。)

案由五：調查期間是否依性平法第23條及防治準則第25條對當事人採取適當處置，請討論。
決議：
□彈性處理當事人之出缺勤紀錄或成績考核，並積極協助其課業或職務，得不受請假、教師及學生成績考核相關規定之限制。
□尊重被害人之意願，減低當事人雙方互動之機會。
□避免報復情事。
□預防、減低行為人再度加害之可能。
□其他性平會認為必要之處置：_____請說明
[bookmark: _Hlk141222158]案由五：調查期間是否依性平法第24條及防治準則第25條對當事人採取適當處置，請討論。
決　議：
決議：
□彈性處理當事人之出缺勤紀錄或成績考核，並積極協助其課業或職務，得不受請假、教師及學生成績考核相關規定之限制。
□尊重被害人之意願，減低當事人雙方互動之機會。
□避免報復情事。
□預防、減低行為人再度加害之可能。
□其他性平會認為必要之處置：_____請說明

案由六：本校各行政處室應續處及學生輔導事項，請討論?
說明：討論當事人(含行為人及被害人)之相關輔導及宣導，並請輔導室擬訂當事人之個案輔導計畫並加強輔導，以及是否進行全校性宣導及校園環境之安全檢視等，並請指定專責單位已密件彌封本案所有相關資料，妥善保管上鎖，俾利資料保存調閱。
決議：


(自為調查報告參考格式—以性平會會議紀錄為調查報告)
i. 申請調查事件之案由（申請書或檢舉書）

ii. 調查訪談過程紀錄(學生反映事項/學生或法定代理人親自於性平會中列席或視訊陳述事項)，包括日期及對象。
00:00~00:00   ○生(被害人)或法定代理人
00:00~00:00   ○生(行為人)或法定代理人

iii. 被申請調查人、申請調查人、檢舉人與相關人士之陳述及答辯(摘要)。
申請調查人○生：….。
被申請調查人○生：…。

iv. 相關物證之查驗。
(如有相關物證，請列明。無則免。)

v. 事實認定及理由。
1、 法規依據
(1) 性別平等教育法第3條第1項第3款
性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者：
1. 以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有與性或性別有關之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。
2. 以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。
1. 性別平等教育法施行細則第2條第2項：
本法所定性騷擾之認定，應就個案審酌事件發生之背景、工作環境、當事人之關係、行為人之言詞、行為及相對人之認知等具體事實為之。
1. 事實認定
本事件有關____申請/檢舉調查「___________________」之情事，依據上述雙方當事人所述及相關證物，本校性平會認為本案○生對○生之行為屬實，且符合性別平等教育法第3條第1項第3款及性別平等教育法施行細則第2條第2項之性騷擾行為，認定性騷擾成立，但情節尚屬輕微。

vi. 處理建議
1、 本案性騷擾成立，但情節尚屬輕微，爰得僅依據性平法第26條第2項規定，應命○生接受心理輔導之處置，並得命其經○生或其法定代理人/實際照顧者之同意，向○生道歉/接受8小時之性別平等教育相關課程/其他符合教育目的之措施(請依實際討論情形填寫)。
2、 依據學生輔導法之○○○輔導（請依學生實際發生的情況，選擇填寫），由學務處、輔導室及導師持續追蹤，適時予以管教提醒和輔導。
· 發展性輔導：為促進學生心理健康、社會適應及適性發展，針對全校學生，訂定學校輔導工作計畫，實施生活輔導、學習輔導及生涯輔導相關措施。介入性輔導：針對經前款發展性輔導仍無法有效滿足其需求，或適應欠佳、重複發生問題行為，或遭受重大創傷經驗等學生，依其個別化需求訂定輔導方案或計畫，提供諮詢、個別諮商及小團體輔導等措施，並提供評估轉介機制，進行個案管理及輔導。
· 處遇性輔導：針對經前款介入性輔導仍無法有效協助，或嚴重適應困難、行為偏差，或重大違規行為等學生，配合其特殊需求，結合心理治療、社會工作、家庭輔導、職能治療、法律服務、精神醫療等各類專業服務。
8、 臨時動議：
9、 散會：（時間）

執行袐書：                       校長：

    （校名）OO學年度第OO次性別平等教育委員會會議簽到表
時間：  年  月  日（星期  ）上（下）午  時  分
地點：
主席：                                紀錄：
出席人員：（依據性別平等教育法第9條）
	姓名
	性別
	身分代表（教師代表、職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者）
	簽名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


出席性別比例：(女)_____：(男)_____
附註：請學校承辦人員注意，委員會人數應為奇數，性別比例應合法。







（校名）OOO學年度第OO次性別平等教育委員會會議紀錄乙-6

(籌組調查小組參考範例)籌組調查小組之會議範例；
撰寫會議紀錄時：
1. 請確依實際情況填報。
2. 請刪除未討論之案由。
3. 請刪除括號內與案情無關之備註或提示文字。


1、 開會時間： 年 月 日（星期 ） 午 時 分
2、 開會地點：
3、 主席：　　　　　　　　　　　　　紀錄：
4、 出席人員：詳簽到表
5、 主席致詞：
6、 業務單位報告：
1、 本次會議係屬保密案件，請各位委員會後不得討論或將會議內容告知無關他人。
2、 本次會議提供之資料均有編號，會後需收回。
3、 通報內容：


4、 學務處說明事件處理流程：
(1) 如何得知本件疑似校園性別事件之緣由

(2) 目前學校初步釐清事件之內容
· (初步釐清之界線，僅限班級導師或學務處權責人員為完成通報、或保護疑似受害學生或班級秩序管理、物證保全之即時處置而進行之初步了解內容，不得命對質、道歉、撰寫自白書面或切結書、訪談證人或相關人，並應善盡保密責任，避免誤觸性別平等教育法所定禁止私設調查機制之規範)

7、 提案討論：
案由一：本事件(校安序號第OOOOOO號)是否為校園性別事件？請討論。
說明：請討論當事人一方身分是否係教職員工、學生，他方為學生者；另依據教育部96年12月3日臺訓(三)字第0960169133號函釋，幼兒園非屬《性別平等教育法(以下簡稱性平法)》第3條第2款所稱之學校，應依性騷擾防治法處理，而不適用性平法，惟如為公私立各級學校附設幼兒園，應參照性平法處理機制辦理。
決    議：（決議參考：請擇一並加以說明法律依據或理由）
○是，通報內容疑似為「性別平等教育法」第3條第3款所稱校園性別事件，且事件當事人一方為學生，一方為教職員工生。 (請繼續討論以下案由)
○否，因本事件係非校園性別事件，學務處應視情形或在社工到校了解情形後，協助被行為人向警方報案；並由輔導室擬訂當事人之輔導計畫，並撰寫輔導計畫與紀錄。(會議結束)
(註：非適用性別平等教育法事件，當行為人為校內教職員工生且被申訴調查時，校內亦應啟動調查。)
案由二：本案是否有人提出申請調查或檢舉？是否有性平法第29條第2項應不予受理之情形？請討論。
決    議：（決議參考：請擇一並加以說明法律依據或理由）
○有申請書或檢舉書。經確認無「性別平等教育法」第32條第2項應不予受理之事由。
○因事涉公益由性平會議決指定校內人員擔任檢舉人以檢舉案方式啟動調查。經確認無「性別平等教育法」第32條第2項應不予受理之事由。
○家長簽復撤回/中止調查，惟性平會認事涉公益(請參閱教育部106年7月28日臺教學(三)字第1060103361號函示)，仍決議以檢舉案方式受理並續為調查。經確認無「性別平等教育法」第32條第2項應不予受理之事由。
○符合「校園性侵害性騷擾或性騷擾防治準則」第23條第1項第10款，申請人撤回申請調查時，為釐清相關法律責任，事件管轄學校或機關得經所設之性平會決議，或經行為人請求，繼續調查處理。學校所屬主管機關認情節重大者，應命事件管轄學校繼續調查處理。經確認無「性別平等教育法」第32條第2項應不予受理之事由。

案由三：本校是否具有事件之管轄權？請討論。
說明：管轄學校之認定請參照《校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則(以下簡稱防治準則)》第10條。
決    議：（決議參考：請擇一並加以說明法律依據或理由）
○是。(直接討論案由四)依據「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」第10條，行為人於行為發生時所屬之學校為事件管轄學校。(其餘管轄權有疑義之事件請參閱防治準則第10至15條之規定)
○否。(直接討論案由五)本校不具有本事件管轄權，由學務處依「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」第15條，於7個工作日內以密件移送其他有管轄權者，並通知當事人。同時請輔導室擬訂被行為人之個案輔導計畫及撰寫輔導紀錄。

案由四：本校「具有事件管轄權」，是否組調查小組或由性平會逕為調查？請討論。
決    議：依「性別平等教育法」第33條規定成立調查小組。(調查小組成員得一部或全部外聘)
1、 外聘調查委員：聘請OOO、OOO及OOO擔任調查委員；或授權由主任委員及執行秘書依法聘請(請依「性別平等教育法」第33條之規定，留意性別及調查專業人員之比例)。
2、 如全數內聘，則至少一名應具調查專業資格：校內有教師確為「性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業素養人才」(需列入教育部或各縣市人才庫名單)★請留意：即使不外聘調查專業人員，只要組「小組」調查，就必須符合「性別平等教育法」第33條規定之資格要件。

[bookmark: _Hlk141222116]案由五：本校「不具事件管轄權」，由何人代表參與調查，請討論？
決   議：依據「性別平等教育法」第33條第4項之規定：「……；事件當事人分屬不同學校時，並應有被害人現所屬學校之代表。」本校委派OOO參與調查小組(應注意與事件管轄學校協調調查小組之性別及調查專業人員比例)。(會議結束)
案由六：調查期間是否依性平法第24條及防治準則第25條對當事人採取適當處置，請討論。
決　議：
決議：
□彈性處理當事人之出缺勤紀錄或成績考核，並積極協助其課業或職務，得不受請假、教師及學生成績考核相關規定之限制。
□尊重被害人之意願，減低當事人雙方互動之機會。
□避免報復情事。
□預防、減低行為人再度加害之可能。
□其他性平會認為必要之處置：_____請說明
□彈性處理當事人之出缺勤紀錄或成績考核，並積極協助其課業或職務，得不受請假、教師及學生成績考核相關規定之限制。
□尊重被害人之意願，減低當事人雙方互動之機會。
□避免報復情事。
□預防、減低行為人再度加害之可能。
□其他性平會認為必要之處置：_____請說明
案由七：本校各行政處室應續處及學生輔導事項，請討論?
說明：討論當事人(含行為人及被害人)之相關輔導及宣導，並請輔導室擬訂當事人之個案輔導計畫並加強輔導，以及是否進行全校性宣導及校園環境之安全檢視等，並請指定專責單位已密件彌封本案所有相關資料，妥善保管上鎖，俾利資料保存調閱。
★學校疑似發生「師對生」案件才需進行討論
案由八：師對生疑似性侵害、性騷擾或性霸凌事件，該師是否須於調查期間請假或調整課務接受調查?請討論。
決    議：針對申請(或檢舉)調查書所提之情節內容，本案疑似師對生性侵害、性騷擾或性霸凌事件，性平會認為有請行為教師暫離教學現場之必要者，應依校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第25條之規定，議決行為人教師於調查期間請事假或由權責處室調整教師課務。(另本校教評會應依據教師法第22條權責討論疑似行為人是否停聘接受調查事宜。)
         (請參照教育部111年2月25日臺教學(三)字第1110007940號函示)
8、 臨時動議：

9、 散會：（時間）


執行袐書：                        校長：
    （校名）OOO學年度第OO次性別平等教育委員會會議簽到表
時間：  年  月  日（星期  ）上（下）午  時  分
地點：
主席：                                紀錄：
出席人員：（依據性別平等教育法第9條）
	姓名
	性別
	身分代表（教師代表、職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者）
	簽名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


出席性別比例：(女)_____：(男)_____
附註：請學校承辦人員注意，委員會人數應為奇數，性別比例應合法。







檔    號：
保存年限：
[bookmark: _Hlk145602054][bookmark: _Hlk145602055]乙-7


（學校校名）函
地址：
承辦人：
電話：
傳真：
電子信箱：

受文者：○○○君（申請人或檢舉人）(地址：○○縣/市○里/村○路○段／巷○弄○號○樓)

發文日期：中華民國○○年○○月○○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別： 
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：
主旨：臺端對○○○君提出之校園性別事件申請(或檢舉)調查，本校依法予以受理。請查照。
說明：
一、依據 臺端於○○年○○月○○日所提出之申請(或檢舉)調查書辦理。
二、有關 臺端提出前項之申請(或檢舉)調查案，本校依性別平等教育法第32條第1項「學校或主管機關接獲申請調查或檢舉時，應於20日內以書面通知申請人、被害人或檢舉人是否受理。」之規定辦理。

正本：○○○（申請人或檢舉人）
副本：本校性別平等教育委員會
                       

檔    號：
保存年限：
乙-8


（學校校名）函
地址：
承辦人：
電話：
傳真：
電子信箱：

受文者：○○○君（申請人或檢舉人）(地址：○○縣/市○里/村○路○段／巷○弄○號○樓)
發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別： 
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：
主旨：臺端對○○○君提出之校園性別事件申請(或檢舉)調查，本校依法不予受理。請查照。
說明：
一、依據 臺端於○年○月○日所提出之申請/檢舉調查書辦理。
[bookmark: _Hlk147957129]二、有關 臺端提出前項之申請/檢舉調查案，本校依性別平等教育法（以下簡稱本法）第32條第2項規定不予受理，理由為：
(依事件實際理由擇以下項目寫入本說明)
○非屬本法所規定之事項者。
○申請人或檢舉人未具真實姓名。
○經查本事件已於○年○月○日辦理完畢。
三、 臺端對於前項處理結果如有不服，得於○年○月○日（接獲本通知之次日起20日內）前，得以書面具明理由，向本校學務處提出申復。
正本：○○○（申請人或檢舉人）
副本：本校性別平等教育委員會
乙-9


（學校校名）函
機關地址： 
傳　　真：
聯 絡 人： 
聯絡電話：
受文者：○○○○（行為人行為發生時之學校校名）
發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：校園性侵害、性騷擾或性霸凌申請/檢舉調查書
主旨：檢送本校校園性別事件(校安通報序號：0000000)申請/檢舉調查書，請 查照。
說明：
[bookmark: 歸檔]一、本校學生○○○於○年○月○日向本校學務處提出校園性別事件申請(檢舉)調查，並填具校園性別事件申請調查書乙份（見附件）。本校依據校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第10條「校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之被害人或其法定代理人（以下簡稱申請人）、檢舉人，得以書面向行為人於行為發生時所屬之學校申請調查。」
二、本案疑似性侵害(性騷擾或性霸凌)案件之行為人，經查為貴校學生。本校依校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第15條第1項「接獲申請調查或檢舉之學校或主管機關無管轄權者，應將該案件於7個工作日內移送其他有管轄權者，並通知當事人。」之規定辦理。

正本：○○○（學校名）
副本：○○○（申請人或檢舉人）、本校性別平等教育委員會



乙-10

[bookmark: 分層決行]                                  檔    號：
保存年限：

（學校校名）函
地址：
承辦人：
電話：
傳真：
電子信箱：

受文者：○○○○(申請人所屬學校校名)

發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別： 
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：
主旨：復貴校學生○○○提出有關本校○○○同學對發生校園性別事件申請調查乙案，本校依法予以受理。請查照。
說明：
一、復貴校○年○月○日○○○○字第○○○○號函。
二、依據校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第10條之規定，本校依法予以受理本案(本校校安通報序號：0000000)。
三、另依性別平等教育法第32條第1項「學校或主管機關於接獲調查申請或檢舉時，應於20日內以書面通知申請人或檢舉人是否受理。」之規定辦理。
[bookmark: _Hlk147957420]四、依據性別平等教育法第30條第3項之規定，「雙方當事人分屬不同學校時，並應有被害人現所屬學校代表。」請 貴校派員參與調查。
[bookmark: 正本]正本：○○學校、○○○（申請人）
[bookmark: 副本][bookmark: 廳上行文]副本：本校性別平等教育委員會
丙-1

檔　　號：
保存年限：

（學校校名）函副本

機關地址： 
傳　　真：
聯 絡 人： 
聯絡電話：
受文者：○○○
發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：密件
附件： 
主旨：敦聘  貴校○○○老師擔任本校性別平等教育委員會調查小組成員，協助本校調查校園性別事件，敬請 惠允。
說明： 
一、本校依據性別平等教育法第30條規定成立調查小組。
二、依據校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第21條第3項規定，請惠允公差假登記。
三、調查小組第一次調查會議時間訂於○年○月○日上午○○於○○○(校名)召開。




正本：(調查委員學校)
副本：(調查委員)






[bookmark: _Hlk141997948]屏東縣     (校名)     校園性平事件訪談工作通知書(行為人為學生）丙-2

一、調查事由：協助說明校園性平事件相關事宜
二、受訪人員：○○○
三、訪談時間：○○○年○○月○○日下午○○時
四、地點：本校○○○○
[bookmark: _Hlk141998496]五、是否通知家長陪同
□已年滿十八歲：□我不需家長陪同調查訪談(毋須繳交陪同出席調查表)。
                 □我需要家長陪同調查訪談(敬請貴家長填寫陪同出席調查表後於○○○年○○月○○日前繳回<或寄回、或電話通知>本校性平會聯絡人。)
[bookmark: _Hlk141997759]  □未滿十八歲：敬請貴家長填寫陪同出席調查表後交與貴子弟於○○○年○○月○○日前繳回（或寄回、或電話通知）本校性平會聯絡人
六、聯絡人：○○○　  電話：
七、相關法規：（請詳閱）
[bookmark: _Hlk37099798]1.性別平等教育法第33條第5項之規定：「性別平等教育委員會或調查小組依本法規定進行調查時，行為人、申請人及受邀協助調查之人或單位，應予配合，並提供相關資料。
2.性別平等教育法第34條第1項之規定：「性別平等教育委員會之調查處理，不受該事件司法程序進行之影響」。
3.性別平等教育法第43條第4項之規定：「行為人違反第26條第6項不配合執行，或第33條第5項不配合調查，而無正當理由者，由學校報請主管機關處新臺幣一萬元以上五萬元以下罰鍰，並得按次處罰至其配合或提供相關資料為止」。
4.校園性侵害或性騷擾防治準則第23條第1項第1款後段之規定：「當事人為未成年者，接受調查時得由法定代理人陪同」、第10款規定：「申請人撤回申請調查時，為釐清相關法律責任，事件管轄學校或機關得經所設之性平會決議，或經行為人請求，繼續調查處理。學校所屬主管機關認情節重大者，應命事件管轄學校繼續調查處理」。
5.校園性侵害或性騷擾防治準則第28條之規定：「性平會之調查處理，不受該事件司法程序是否進行及處理結果之影響」。
  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
[bookmark: _Hlk37099452]屏東縣     (校名)     法定代理人/家長陪同出席調查表
	陪同出席調查回執聯

	調查訪談工作定於○○○年○○月○○日○○時於本校○○○○舉行，請勾選您的參與意願

	□我願意出席○○○的訪談會議
出席家長姓名         ，與學生之關係為        。
□我無法陪同出席，同意由學生        自行出席。

	家長/監護人簽章：　　　　　　　填寫日期：　　年　　月　　日

	※※敬請　貴家長填寫陪同出席調查表後交與貴子弟於○○○年○○月○○日
    前繳回（或寄回、或電話通知）本校性平會聯絡人○○○


屏東縣     (校名)   園性平事件訪談工作通知書（被害人為學生）丙-3

一、調查事由：協助說明校園性平事件相關事宜
二、受訪人員：○○○
三、訪談時間：○○○年○○月○○日下午○○時
四、地點：本校○○○○
五、是否通知家長陪同
□已年滿十八歲：□我不需家長陪同調查訪談(毋須繳交陪同出席調查表。)
                 □我需要家長陪同調查訪談(敬請貴家長填寫陪同出席調查表後於○○○年○○月○○日前繳回<或寄回、或電話通知>本校性平會聯絡人)
  □未滿十八歲：敬請貴家長填寫陪同出席調查表後交與貴子弟於○○○年○○月○○日前繳回（或寄回、或電話通知）本校性平會聯絡人
六、聯絡人：○○○　電話：
七、相關法規：（請詳閱）
1.性別平等教育法第33條第5項之規定：「性別平等教育委員會或調查小組依本法規定進行調查時，行為人、申請人及受邀協.助調查之人或單位，應予配合，並提供相關資料」。
[bookmark: _Hlk147958128]2.性別平等教育法第34條第1項之規定：「性別平等教育委員會之調查處理，不受該事件司法程序進行之影響」。
3.校園性侵害或性騷擾防治準則第23條第1項第1款後段之規定：「當事人為未成年者，接受調查時得由法定代理人陪同」、第10款規定：「申請人撤回申請調查時，為釐清相關法律責任，事件管轄學校或機關得經所設之性平會決議，或經行為人請求，繼續調查處理。學校所屬主管機關認情節重大者，應命事件管轄學校繼續調查處理」。
4.校園性侵害或性騷擾防治準則第28條之規定：「性平會之調查處理，不受該事件司法程序是否進行及處理結果之影響」。
5.校園性侵害或性騷擾防治準則第30條第1項後段之規定：「其經證實有誣告之事實者，並應依法對申請人或檢舉人為適當之懲處」。
6.受通知人經通知無正當理由不到場者，視為拒絕陳述，本校得審酌情形判斷應證事實之真偽。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
屏東縣     (校名)     陪同/出席調查表
	陪同/出席調查回執聯

	調查訪談工作定於○○○年○○月○○日○○時於本校○○○○舉行，請勾選您的參與意願

	□我(疑似被害人)願意出訪談會議
□我(疑似被害人)不願意出訪談會議(請詳閱本通知書七、相關法規第6點說明。)
                                      姓名          (簽章)

	□家長/法定代理人願意陪同出席○○○的訪談會議
出席家長姓名         ，與學生之關係為        。
□我無法陪同出席，同意由學生        自行出席。

	家長/監護人簽章：　　　　　　　填寫日期：　　年　　月　　日

	※※敬請　貴家長填寫陪同出席調查表後交與貴子弟於○○○年○○月○○日
    前繳回（或寄回、或電話通知）本校性平會聯絡人○○○


屏東縣     (校名)   園性平事件訪談工作通知書（相關人為學生）丙-4

一、調查事由：協助說明校園性平事件相關事宜
二、受訪人員：○○○
三、訪談時間：○○○年○○月○○日下午○○時
四、地點：本校○○○○
五、是否通知家長陪同
□已年滿十八歲：□我不需家長陪同調查訪談(毋須繳交陪同出席調查表。)
                 □我需要家長陪同調查訪談(敬請貴家長填寫陪同出席調查表後於○○○年○○月○○日前繳回<或寄回、或電話通知>本校性平會聯絡人)
  □未滿十八歲：敬請貴家長填寫陪同出席調查表後交與貴子弟於○○○年○○月○○日前繳回（或寄回、或電話通知）本校性平會聯絡人
六、聯絡人：○○○　電話：
七、相關法規：（請詳閱）
1.性別平等教育法第33條第5項之規定：「性別平等教育委員會或調查小組依本法規定進行調查時，行為人、申請人及受邀協.助調查之人或單位，應予配合，並提供相關資料」。
2.性別平等教育法第34條第1項之規定：「性別平等教育委員會之調查處理，不受該事件司法程序進行之影響」。
3.校園性侵害或性騷擾防治準則第23條第1項第1款後段之規定：「當事人為未成年者，接受調查時得由法定代理人陪同」、第10款規定：「申請人撤回申請調查時，為釐清相關法律責任，事件管轄學校或機關得經所設之性平會決議，或經行為人請求，繼續調查處理。學校所屬主管機關認情節重大者，應命事件管轄學校繼續調查處理」。
4.校園性侵害或性騷擾防治準則第28條之規定：「性平會之調查處理，不受該事件司法程序是否進行及處理結果之影響」。
5.校園性侵害或性騷擾防治準則第30條第1項後段之規定：「其經證實有誣告之事實者，並應依法對申請人或檢舉人為適當之懲處」。
6.受通知人經通知無正當理由不到場者，視為拒絕陳述，本校得審酌情形判斷應證事實之真偽。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
屏東縣     (校名)     陪同/出席調查表
	陪同/出席調查回執聯

	調查訪談工作定於○○○年○○月○○日○○時於本校○○○○舉行，請勾選您的參與意願

	□我(相關人)願意出訪談會議
□我(相關人)不願意出訪談會議(請詳閱本通知書七、相關法規第6點說明。)
                                      姓名          (簽章)

	□家長/法定代理人願意陪同出席○○○的訪談會議
出席家長姓名         ，與學生之關係為        。
□我無法陪同出席，同意由學生        自行出席。

	家長/監護人簽章：　　　　　　　填寫日期：　　年　　月　　日

	※※敬請　貴家長填寫陪同出席調查表後交與貴子弟於○○○年○○月○○日
    前繳回（或寄回、或電話通知）本校性平會聯絡人○○○


丙-5
檔    號：
保存年限：
適用於行為人為教職員工以公文方式通知出席時

（學校校名）函
地址：
承辦人：
電話：
傳真：
電子信箱：
受文者：○○○君 

發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：
主旨：本校性平會受理師生間校園性別事件，請 臺端準時出席性平會調查會議，協助配合調查，請 查照。
說明：
一、依據本校性平會  年  月  日第 次會議決議事項辦理。
二、 臺端接受調查訪談相關資訊如下：
時間：  年  月  日上午  時  分。
地點：                       
聯絡人：
三、相關法規
[bookmark: _Hlk147958685][bookmark: _Hlk147958856]1.性別平等教育法第33條第5項之規定：「行為人、申請人及受邀協助調查之人或單位，應予配合，並提供相關資料」。
[bookmark: _Hlk147958740]2.性別平等教育法第43條第4項第之規定：「行為人違反第33條第4第5項規定而無正當理由者，由學校報請主管機關處新台幣一萬元以上五萬元以下罰鍰，並得連續處罰至其配合或提供相關資料為止」。
3. 校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第23條第1項規定：「當事人為未成年者，接受調查時得由法定代理人陪同」、第5項規定：「申請人撤回申請調查時，為釐清相關法律責任，事件管轄學校或機關得經所設之性平會決議，或經行為人請求，繼續調查處理。學校所屬主管機關認情節重大者，應命事件管轄學校繼續調查處理。」
4.校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第30條第1項規定：「…經證實有誣告之事實者，並應依法對申請人或檢舉人為適當之懲處」。

正本：
副本：

檔    號：
保存年限：
適用於被害人/相關人為教職員工以公文方式通知出席時

（學校校名）函丙-6

地址：
承辦人：
電話：
傳真：
電子信箱：
受文者：○○○君 

發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：
主旨：本校性平會受理師生間校園性別事件，請 臺端準時出席性平會調查會議，協助配合調查，請 查照。
說明：
一、依據本校性平會  年  月  日第 次會議決議事項辦理。
二、臺端接受調查訪談相關資訊如下：
時間：  年  月  日上午  時  分。
地點：
聯絡人：
三、相關法規：性別平等教育法33條第5項之規定：「行為人、申請人及受邀協助調查之人或單位，應予配合，並提供相關資料」。


正本：
副本：








丙-7

[bookmark: _Hlk143179792]（校園性平事件調查）校安序號第            號
調查小組第 00 次調查會議簽到表
一、時間：民國    年    月    日  午    至    
二、地點：        
三、會議內容：瞭解案件相關資料及相關人員之陳述 
四、出席人員：
＊調查小組成員：
	服務單位
	職稱
	姓名
	性別
	簽名
	備註
(請註明是否為調查人才庫)

	
	
	
	
	
	□是
□否

	
	
	
	
	
	□是
□否

	
	
	
	
	
	□是
□否



＊行政庶務協助人員：              (簽名)
             



丙-8

（校園性平事件調查）校安序號第            號
第○次調查小組會議簽到表
一、時間：○年○月○日上午○○
二、地點： 
三、會議內容：瞭解案件相關資料及相關人員之陳述 
四、受訪人：(依受訪人身份修改以下簽到表格)
	身份
	姓名
	簽名

	學生
	
	

	家長
	
	



(重要提醒：受訪談學生及家長簽到單，請將所有疑似行為人、疑似被害人、相關人等分開，勿同時揭露所有人員姓名予所有接受訪談者知悉)














（校園性平事件調查）校安序號第            號丙-9

訪談記錄整理   
一、約談對象：
二、陪同者：
三、約談時間：
四、約談地點：
五、調查小組成員： 
六、紀錄： 
七、訪談內容：            

問：
答：
問：
答：
問：
答：
問：
答：
（以此類推）











＊訪談記錄完成後，參照行政程序法第64條，請當事人限期內確認內容簽名寄（繳）回，誤繕處得更正，有語意上誤解得向學校專責單位申請到場聆聽錄音檔。如發現當日訪談有未盡之處，得補充書面意見。如未於期限內回復，視同無意見。

丙-10

保密協定書行政/庶務協助人員使用


    本人擔任「屏東縣立○○學校校名校安序號0000000」案件調查小組之行政工作，承諾如參加相關研習時，在不揭露相關當事人及證人姓名與身份之下，提供研討必要之相關資訊外，絕不以任何形式、向任何人洩漏相關當事人之姓名、身份及案情，願遵守相關法律規定，承擔洩密之責任，以確保當事人及學校之最大利益。





                       行政人員簽名：

中華民國    年    月    日








保密協定書調人員訪談使用
丙-11


    本人      擔任「屏東縣立○○學校校名校安序號0000000」案件調查小組之調查工作，承諾除為提昇調查專業人員專業知能之研習時，在不揭露相關當事人及證人姓名與身份之下，提供研討必要之相關資訊外，絕不以任何形式、向任何人洩漏相關當事人之姓名、身份及案情，願遵守相關法律規定，承擔洩密之責任，以確保當事人及學校之最大利益。




                       調查小組成員簽名：













丙-12

[bookmark: _Hlk143182598]
保密協定書相關人受訪使用


    本人接受「屏東縣立○○學校校名校安序號0000000」案件調查小組之訪談，承諾不以任何形式、向任何人洩漏相關當事人之姓名、身份及案情，願遵守相關法律規定，承擔洩密之責任，以確保當事人及學校之最大利益。





                       相關人簽名：

中華民國    年    月    日










（學校校名）函丙-13

機關地址： 
傳　　真：
聯 絡 人： 
聯絡電話：
受文者：○○○○（事件管轄學校）
發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：委託書 
主旨：委託OOO委員代表出席貴校性平事件(校安通報序號：0000000)調查會議，請查照。
說明：
一、覆貴校OO年OO月OO日OOOO號函。
二、旨揭事件本校校安通報序號00000000(若有多案，列出所有序號)，已召開性別平等教育委員會議，決議委託OOO委員代表本校出席會議，並於會議中行使各項應有之權利。

正本：○○○（學校名）
副本：本校性別平等教育委員會
















委託書

致         OOOO(管轄學校)性別平等教育委員會
有關校園性別事件(貴校校安通報序號：00000000、本校校安通報序號：0000000)預定召開之調查小組會議，本校已委託外聘調查委員ooo  先生代表本校出席會議，並於會議中行使各項應有之權利。

委託人：屏東縣(校名) 性別平等教育委員會
請蓋上性平會戳章或學校小官章或校長職章




中華民國    年    月    日





(校園性別事件調查專業素養人才庫培訓調查報告格式範例)丁-1



○○○○○○學校
性平字第○○○○○○號事件
(校安通報序號○○○○○○)





調查報告



中華民國000年  月   日

本調查報告屬業務上報告之文書，因職務或業務持有或知悉本文書之內容者，有保密之責任，違反者應依刑法或其他相關法規處罰。

（學校全銜）性別平等教育委員會
性平字第       號案調查報告
□原始檔案版
□報告檔案版(調查小組送交性平會及校內等相關權責單位之版本，得揭露行為人之姓名與身份，其餘人士則隱去可辨識身分之資料)

[bookmark: _Hlk90064297]申請調查人：甲生、性別、身份、年齡
被申請調查人：乙師、性別、身份、年齡
（受訪談人代號年籍對照表，詳密件一。）
(報告檔案版以代號呈現)
壹、案由
一、申請調查之事由
學校於110年  月  日     接獲甲生提交之「OOOOOO校園性別事件調查申請書」，申請調查事由為：「…」（詳密件二）
二、調查依據
（1） 學校於110年  月  日接獲甲生提交之調查申請書， 月  日依法進行校安通報（序號       ）及社政通報（案件編號:       ），並於  月  日移交本調查申請書至性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）。
（2） 性平會於月  日召開110學年度第1學期第○次會議，依據性別平等教育法（下稱「性平法」）第3、32、33條及校園性侵害性騷擾或性霸淩防治準則(下稱「防治準則」)第10條規定（跨校：第13條第2項、第14、15條之規定），決議受理本案並成立調查小組調查之，並將本案錄為○○○○○○號案。
（3） 本案調查小組成員女性2名及男性1名共3位；包含○○○（女，外聘專家學者，具備校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人才庫資格）、○○○（女，本校性平會委員，具備教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人才庫資格）、○○○（男，本校性平會委員）符合性平法第33條第2、3項及防治準則第22條規定，具備組織適法性。
貳、調查過程 
一、調查爭點 
[bookmark: _Hlk147959204]    調查小組於啟動調查訪談之前，先就申請人○○的調查申請事由進行初步討論，一致認為調查申請事由若屬實，則○○之行為顯然觸犯性平法第3條第  款   之規定，因此，調查小組認為在訪談過程中，應著重於發現下述事實：
（一）甲生所申請調查之事發經過，是否確曾發生？
（二）承上，若確曾發生，是否符合性平法第3條律定之性侵害／性騷擾／性霸凌行為？
二、調查過程
（一）調查小組基於公平、公正、直接調查原則，訪談雙方當事人，調查中之程序或實體爭議，由調查小組以共識決方式評議。
（二）調查訪談過程如下： 
	會議場次/訪談對象 
	日期
	時間 
	地點
	備註 

	1
	調查前
準備會議 
	
	
	
	調查小組成員瞭解案情、確認調查所需相關資料並研議並確認調查策略。
	1.訪談紀錄經受訪人及陪同出席之家長簽名確認無誤。（請參見密件○～○） 
2.訪談錄音檔依機密檔案管理辦法封存備查。

	2
	甲女
	
	
	
	1.申請調查人
2.陪同人（請註明關係；若無則免）
	

	3
	乙師
	
	
	
	1.被申請調查人
2.陪同人 （請註明關係；若無則免）
	

	4
	A生
	
	
	
	相關人（申請調查人提供）
	

	5
	B師
	
	
	
	相關人（被申請調查人提供）
	

	6
	調查後
討論會議 
	
	
	
	調查小組成員，確認事實認定及懲處建議，以供撰寫調查報告。
	



參、訪談內容摘要
【1. 依據調查爭點摘要引用訪談紀錄，呈現與調查爭點相關之事實，勿直接置入原始訪談記錄或逐字稿；2. 建議以第一人稱呈現】
一、申請調查人甲生陳述說明摘要
（   年   月   日（○）○○: ○○至○○: ○○；全程錄音，錄音檔案附卷。）

二被申請調查人乙師陳述說明摘要
（   年   月   日（○）○○: ○○至○○: ○○；全程錄音，錄音檔案附卷。）

三、相關人A生陳述說明摘要
（   年   月   日（○）○○: ○○至○○: ○○；全程錄音，錄音檔案附卷。）

四、相關人B師陳述說明摘要
肆、證據資料【逐項列出物證清單並做為附件，含訪談紀錄。】
一、ooooo學校校園性別事件調查申請書（密件01）
二、受訪談人代號年籍對照表（密件02）
三、訪談資料
（1） 申請調查人甲生～○○/○○第○次訪談紀錄（密件03）
（2） 被申請調查人乙師～○○/○○第○次訪紀錄（密件04）
（3） [bookmark: _Hlk90062903]相關人A生～○○/○○第○次訪紀錄（密件05）
（4） 相關人B師～○○/○○第○次訪紀錄（密件06）
（5） 各訪談人接受訪談之錄音檔（密件06）
二、物證清單
（1） ……（密件07）
（2） ……（密件08）
伍、事實認定及理由
調查小組經訪談雙方當事人、相關人及檢視所有物證後，一致認定○○對○○性騷擾（性侵害、性霸凌）行為成立（不成立）。

一、法規依據【本案適用之法條】

二、認定理由【調查小組對本案核心問題之研判】
（1） 經查，調查小組認為申請人甲生所申請調查之事由確曾發生。
1.相關陳述如下表：
	申請人甲生
	被申請調查人乙師
	相關人
(若雙方當事人陳述不一致，有需要時再列出)

	
	
	A生
B師



2. 【調查小組事發經過認定之理由論述】



（2） 經查，調查小組認定乙師對甲生性侵害/性騷擾/性霸凌行為成立（或不成立）。
1.相關陳述如下表：
	申請人甲生
	被申請調查人乙師
	相關人

	
	
	A生
B師



2.【調查小組事實認定之理由論述】


（3） 事實認定【依據前述進行成立或不成立之認定】

陸、處理建議
（1） 關於被申請調查人乙師：懲處建議，如：
1. 性平法第26條
2. 教師法第14，15條

（2） 關於申請調查人甲生：協助建議

（3） 關於學校
1. （參考本案針對全校師生進行相關事件之一級預防教育）
2. （調查過程中發現學校有明確程序違法事由，如：延遲通報，違法調查等）


   此致
（學校全銜）性別平等教育委員會
                  調查小組成員                         
                                                       
                                                       
中華民國    年   月  日 


報告檔案版經性平會審議通過後蓋性平會戳章


密件一【請學校填寫並建檔】

（學校）性平字第○○○○○○號（校安通報○○○○○○）事件受訪談人代號年籍資料表

	
	
	
	
	申請日期：   年   月   日

	類別
	    □性侵害    □性騷擾    □性霸凌   

	申請
調查人
(代號)
	姓名
	
	出生年月日
	

	
	性別
	
	身分證字號
	

	
	職稱或學籍資料
	
	聯絡電話
	

	
	住址
	

	被申請調查人
(代號)
	姓名
	
	出生年月日
	

	
	性別
	
	身分證字號
	

	
	職稱或學籍資料
	
	聯絡電話
	

	
	住址
	

	相關人
(代號)
	姓名
	
	年齡
	

	
	性別
	
	聯絡電話
	

	
	職稱或學籍資料
	
	
	











    （校名）OO學年度第OO次性別平等教育委員會會議紀錄丁-2

(結案會議紀錄範本)1.請刪除未討論之案由。
2.請刪除括號及案情無關之備註或文字等。

1、 時間：   年   月 日（星期 ）上（下）午 時 分
2、 地點：
3、 主席：   
4、 出席人員：詳簽到簿
5、 主席報告：
(1) 本校校安序號第000000號校園性別事件之調查報告已送至性平會。請各位委員討論。
(2) 本次會議提供之資料均有編號，會後需收回。
6、 提案討論：
[bookmark: _Hlk142055713]案由一：有關事件(校安序號第OOOOOO號)事實認定，提請討論。
說明：(調查報告事實認定摘要)
決議： 
[bookmark: _Hlk142055761]□同意調查報告事實認定。

□不同意調查報告事實認定，原因為….，請調查小組(以下選項三選一)
○推派代表列席本會說明。
○退回調查小組依本決議意旨修正。
○重組調查小組，重啟調查。
<小提醒：應採投票表決方式，註明決議人數並加註反對意見（例：000委員認為本案應組調查小組，理由為…）。

案由二：有關事件(校安序號第OOOOOO號)處理措施，提請討論。
說明：(調查報告處理建議摘要)
決議：
□同意調查報告處理建議。
□不同意調查報告處理建議，原因為…..，處理措施為…….。

七、臨時動議：	
八、散會： 
執行秘書簽章：                        校長簽章：
    （校名）OO學年度第OO次性別平等教育委員會會議簽到表
時間：  年  月  日（星期  ）上（下）午  時  分整    
地點： 
主席：                       紀錄： 
出席人員：（依據性別平等教育法第9條）
	姓名
	性別
	身分代表（教師代表、職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者）
	簽名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


委員性別：(女)_____人：(男)_____人，共____人
出席人數：(女)_____人：(男)_____人
[bookmark: _Hlk145076197]附註：請學校承辦人員注意，委員會人數應為奇數，性別比例應合法。
 (學校校名) 函丁-3

地址： 
承辦人： 
聯絡電話：
傳真：
適用行為人為教師經調查後處理結果涉身份改變，性平會通知給予書面陳述意見時。

受文者：

發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：速件
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：調查報告書
主旨：檢送本校性別平等教育委員會第○○○號校園性別事件調查報告書，請　查照。
說明：
一、 臺端為第○○○號校園性別事件之行為人，經本校性別平等教育委員會委託調查小組之調查結果，認為 臺端之行為，已構成性侵害/或性騷擾/性霸凌情節重大【請自行修改性平會決議成立之校園性別事件行為樣態】，建議應予以解聘。
[bookmark: _Hlk147959505]二、依據性別平等教育法第26條第5項及校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第29條第2項規定，懲處涉及身份之改變時，應給予其書面陳述意見之機會。
三、請  臺端於民國○年○月○日（星期○）○時○分以前，以書面將意見送達至本校性別平等教育委員會，承辦人為○○○。
四、本校基於維護校園安全職責，嚴禁任何報復或騷擾當事人、被害人、證人、調查人員、性別平等教育委員會成員、教師申訴評議委員會成員之行為，否則將予另案懲處。

正本：
副本：
校  長    ○○○
                                                    
 (學校校名) 函丁-4


地址： 
承辦人： 適用行為人為教師(未涉身份改變)或學生經調查後處理結果，性平會函送調查報告及通知處理結果。

聯絡電話：
傳真：

受文者：

發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：速件
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：調查報告書
主旨：檢送本校性別平等教育委員會第○○○號校園性別事件調查報告書及處理結果，請　查照。
說明：
[bookmark: _Hlk145077164][bookmark: _Hlk145077128]一、 臺端為第○○○號校園性別事件之行為人，經本校性別平等教育委員會委託調查小組之調查結果，認為 臺端之行為，已/未構成性騷擾或性霸凌【請自行修改性平會決議成立之校園性別事件行為樣態】，應接受心理諮商與輔導00小時、性別平等教育相關課程00小時及….措施(處置或懲處) 【若未構成性騷擾或性霸凌則毋須上開之處置】。
二、依據性別平等教育法112年8月16日修正前之第32條第1項規定，  臺端如對本案調查處理結果有不服時，得於收到本書面通知書之次日起20日內，以書面具明理由向學校提出申復，本校申復窗口為○○○。
三、本校基於維護校園安全職責，嚴禁任何報復或騷擾當事人、被害人、證人、調查人員、性別平等教育委員會成員、學生獎懲委員會/教師成績考核委員會成員之行為，否則將予另案懲處。
正本：
副本：
校  長    ○○○
                                                    
丁-5


簽　於 學務處      中華民國    年    月    日
　　　　　　　
主旨：有關本校性平會第○○○號校園校別事件之懲處建議移請人事室審議事項，簽請核示。
說明：
一、依據○學年度第○學期第○次性平會之決議事項辦理（請參見附件性平會會議紀錄）。
二、依據下列法規辦理：
（一）性平法第36條第3項規定：「學校或主管機關應於接獲前項調查報告後二個月內，自行或移送相關權責機關依本法或相關法律或法規規定議處，並將處理之結果，以書面載明事實及理由通知申請人、檢舉人及行為人」。
（二）防治準則第31條第1項規定：「事件管轄學校或機關將處理結果，以書面通知申請人及行為人時，應一併提供調查報告，並告知申復之期限及受理之學校或機關。」
擬辦：
一、旨揭經性平會決議之懲處建議，移送教師成績考核委員會議處，請依據性平法第第36第3項規定召開（相關）會議。
二、請人事室將決議結果會知性平會，俾利性平會函送調查報告及通知處理結果。
敬請
核示


(學校校名)函丁-6

地址： 適用於通知申請人或檢舉人調查處理結果

承辦人： 
聯絡電話：
傳真：

受文者：
發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：速件
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：調查報告書
主旨：有關本校校園性別事件(校安序號：000000)一案，請查照。
說明：
一、依據性別平等教育法第36條第3項規定：「學校或主管機關應於接獲前項調查報告後兩個月內，自行或移送相關權責機關依本法或相關法律或法規規定議處，並將處理之結果，以書面載明事實及理由通知申請人、檢舉人及行為人。」。
二、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第31條第1項規定：「事件管轄學校或機關將處理結果，以書面通知申請人及行為人時，應一併提供調查報告，並告知申復之期限及受理之學校或機關。」【若通知對象為檢舉人，請刪除本項。】
三、經本校學生獎懲委員會決議，認為行為人之行為，已構成性侵害【請自行修改性平會決議成立之校園性別事件行為樣態】，並作成予以留校察看【請自行修改懲處項目】之決議。
[bookmark: _Hlk145078401]四、檢附調查報告書一份。【若通知對象為檢舉人，請刪除本項。】
[bookmark: _Hlk145078369]五、依據性別平等教育法112年8月16日修正前之第32條第1項規定，臺端如對本案調查處理結果有不服時，得於收到本書面通知書之次日起20日內，以書面具明理由向學校提出申復，本校申復窗口為○○○。【若通知對象為檢舉人，請刪除本項。】
[bookmark: _Hlk145770518]正本：
副本：本校性別平等教育委員會

(學校校名) 函丁-7
檔　　號：
保存年限：

機關地址： 
傳　　真：
聯 絡 人： 
聯絡電話：
受文者： (校名)
發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號副本

速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：校園性平事件處理結果說明書
主旨：檢送本校性平會第○○○號校園性別事件相關文件，請查照。
說明：
1、 [bookmark: _Hlk148039639][bookmark: _Hlk148039549][bookmark: _Hlk148039583]依據性別平等教育法第28條第1項規定：「學校或主管機關應建立校園性別事件之檔案資料。
2、 [bookmark: _Hlk148040437]前項行為人學生轉至其他學校就讀時，主管機關及原就讀之學校認為有追踨轉導之必要者，應於知悉後一個月內，通報加害行為人次一就讀之學校。」(行為人為學生)
(二)、行為人為學生以外者，轉至其他學校服務時，主管機關及原服務之學校應追蹤輔導，並通報行為人次一服務學校。(行為人非學生)
3、 本案為○年○月○日發生之校園性別事件，經本校調查後結果成立。詳細說明請見附件。
4、 本案行為人○○○現已轉至（進入） 貴校就讀/服務。請 貴校依性平法第28條規定對該生實施必要之追蹤輔導，非有正當理由，並不得公布其姓名或足以辨別其身份之資料。
5、 若有疑義，請洽本校○○處(室) ○○○老師。(聯絡電話：   )
正本： 
副本：本校輔導室
校長　○○○   
校園性別事件處理結果說明書
	事件發生時間
	　　年　　月　　日

	申請調查時間
	　　年　　月　　日

	行為人姓名
	

	調查結果
	1.案件類型
□性騷擾      □性侵害       □性霸凌     

2.當事人關係
□生-生 □生-師  □生-職員工
□其他（請說明）：

3.行為樣態：

	性別平等教育委員會建議之教育輔導重點
	

	執行情形
	□相關教育輔導措施均已實施完成，請協助持續追蹤輔導。
□相關教育輔導措施均尚未執行，請協助實施相關輔導措施，說明如下：                                                    




(學校)校園性別事件申復書[bookmark: _Hlk145783233][bookmark: _Hlk145783234]戊-1
適用於檢舉或申請調查不受理之申復

	類別
	□疑似性侵害事件   □疑似性騷擾事件   □疑似性霸凌事件   □違反教師專業倫理   □其他性平法事件

	申復人資料
	□被害人
□法定代理人(與被害人之關係：                )
□檢舉人

	
	姓名
	
	性別
	
	出生
年月日
	　　年　　　月　　　日

	
	身分證統一編號（或護照號碼）
	
	聯絡電話
	
	服務或就學單位
	
	職稱
	

	
	住（居）所
	　　　　　縣市　　村里　 　　　路　 　　段巷　 　　弄　　 　號　　 　樓

	申復事由
	本案前於   年   月   日向             學校性別平等教育委員會提性別事件調查申請/檢舉，然申請/檢舉結果為不受理（詳所附性侵害、性騷擾或性霸凌申請不受理通知書）。
爰向貴單位提出申復。
理由一：



理由二：





	相關證據
	（請條列附件，並檢附之；無者免填）




	申復人簽名或蓋章：　　　                      　　　申復日期：　　年　　月　　日


（背面）
-----------------處理情形摘要（以下申復人免填，由接獲申復請單位自填）----------------
	申復受理單位
	單位名稱
	
	收件人員
	
	職稱
	

	
	聯絡電話
	
	接獲申復時間
	　　年　　月　　日　□上午□下午　　時　　分

	以上紀錄經向申復人朗讀或交付閱覽，申復人認為無誤。
紀錄人簽名或蓋章：

	備註
	＊收件人員須熟讀備註
1. 委任代理人須檢附委任書。
2. 本申復書填寫完畢後，應影印1份予申復人留存。
3. 依防治準則第20條規定，事件管轄學校或機關接獲申復後，應於20日內（對不受理之申復）以書面通知申復人申復結果。申復有理由者，應將申請調查或檢舉案交付性別平等教育委員會處理。
4. 依前項規定，不受理之申復以一次為限。
5. 本申復書所載當事人相關資料，除有調查之必要或基於公共安全之考量者外，應予保密；負保密義務者洩密時，應依刑法或其他相關法規處罰。








謹陳
                                  （學校校名）





中華民國      年     月    日


(學校名稱)    性別事件編號     事件 申復書戊-2

適用於申請人或行為人對處理結果不服之申復

    本人於     年   月    日收到貴校校園性別事件調查結果通知書，對於處理結果不服，茲依性別平等教育法第32條第1項規定提出申復。
	類別
	□疑似性侵害事件   □疑似性騷擾事件   □疑似性霸凌事件   □違反教師專業倫理   □其他性平法事件

	申

復

人
	□被害人   □行為人   □法定代理人 (與當事人          之關係：         )

	
	姓    名
	
	性別
	

	
	身分證字號
(或護照號碼)
	
	生日
	年       月       日

	
	聯絡電話
	
	服務/就學單位
	
	職稱
	

	
	住址
	         

	申復標的
	□對事實認定不服  
□對議處結果不服

	申

復

理

由
	

	相關
證據
	




	  申復人簽名或蓋章:                                 申復日期:     年     月    日




--------------------------------以下由申復收件單位填寫-----------------------------------
	申復
單位
	單位
名稱
	
	收件人
簽名
	
	收件日期：  年   月   日

	備註：
1. 本申復書填寫完畢後，應影印1份予申復人留存。
2. 依防治準則第31條第3項第1款規定：「接獲申復後，應於三十日內以書面通知申復人申復結果。」
3. 本申復書所載當事人相關資料，除有調查之必要或基於公共安全之考量者外，應予保密；負保密義務者洩密時，應依刑法或其他相關法規處罰。


 戊-3
適用於申復不受理案

(學校校名)函
  
地址：
承辦人： 
聯絡電話：
傳真：

受文者：

發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：
密等及解密條件或保密期限：密件
附件： 
 
主旨：臺端對○○號校園性別事件提出之申復案，本校依法不予受理，請查照。
說明：
1、 依據 臺端○年○月○日申復書辦理。
2、 本申復案不予受理之理由如下：【請選擇符合本案不受理之理由，其餘刪除】
●臺端提出申復之時間違反性別平等教育法第32條規定之期限。
●申復書或言詞作成之紀錄，已於　年　月　日通知補正，申復人未於通知補正之14日期限內補正。
●同一申復案件已處理完畢，審議結果並已於　年　月　日函復臺端。
●其他理由：
 
正本：
副本：
校  長    ○○戊-4
適用於申復受理案


                                                    
 (學校校名)函
  
地址： 
承辦人： 
聯絡電話：
傳真：

受文者：

發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：
密等及解密條件或保密期限：密件
附件： 
主旨：臺端對○○○號校園性別事件提出之申復案，本校依法予以受理，請查照。
說明：
1、 依據 臺端○年○月○日申復書辦理。
2、 本校將儘速交付申復審議小組處理本申復案。




正本：
副本：
校  長    ○○○
                                                    

簽 於學務處(受理單位) 戊-5
檔　　號：
保存年限：

主旨：為召開本校○○○號校園性別事件申復審議小組會議，依規定組成審議小組並支給出席相關費用，請核示。    年   月  日

說明：
一、行為人/被害人於○年○月○日提出申復 (申復書如附件)。
二、本校已於○年○月○日受理本案，依校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第31條規定，本校應組成申復審議小組，小組包括性別平等教育相關專家學者、法律專業人員三人或五人，女性人數比例應占小組成員二分之一以上，具校園性侵害、性騷擾或性霸凌調查專業素養人員之專家學者之人數比例應占成員總數二分之一以上，並於召開會議時由小組成員推舉召集人並主持會議。
三、另本校性平會委員及原調查小組成員應予迴避，不得擔任審議小組成員。
四、依規定，校方得支付性平事件校外調查小組委員出席費，每場次2,500元，調查期間之交通費和餐費核實報支，並依中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點支付申復審議調查報告撰稿費用。
擬辦：
一、申復審議小組人數與名單請 鈞長核示，外聘委員依規定支領出席費等相關費用。
二、審議小組會議之時間與地點待確認後另發開會通知。
	會辦單位：會計室、本校性別平等教育委員會

	


 

  簽稿併陳戊-6
檔　　號：
保存年限：


簽　於 學務處      中華民國    年    月    日
　密等及解密條件或保密期限
主旨：呈本校第OOOOOOO號性別事件申復決定書乙份(如附件)，請核示。
說明：
1、 依據OOO年OO月OO日受理之申復書辦理。
2、 本案經申復審議小組進行審議，申復審議決定書如附件。

[bookmark: _GoBack]擬辦：奉核後，擬將申復審議決定書函予當事人。

敬請         核示
















 (學校校名)函(稿)戊-7
適用於申復不成立案


  
地址： 
承辦人： 
聯絡電話：
傳真：
受文者：

發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：申復審議決定書
主旨：臺端對○○號校園性別事件提出之申復案，經本校申復審議結果，認定 臺端所提申復理由不成立，請查照。
說明：
一、依據 臺端○年○月○日申復申請書辦理。
二、本案經本校審議結果，認定申復理由不成立，理由詳見附件。
三、臺端如有不服，請依性別平等教育法第39條規定，自本文到達次日起30日內，依相關規定提起救濟。
四、檢附「○○○號案性別事件事件申復審議決定書」乙份。

正本：○○○(申復人)
副本： 
校  長    ○○○                                                    

(學校校名)函戊-8
適用於申復成立案

  
地址： 
承辦人： 
聯絡電話：
傳真：
受文者：

發文日期：中華民國○年○月○日
發文字號：○○○○字第○○○○號
速別：
密等及解密條件或保密期限：密件
附件：申復審議決定書
主旨：臺端對○○號校園性別事件提出之申復案，經本校申復審議結果，認定 臺端所提申復理由成立，請查照。
說明：
一、依據 臺端○年○月○日申復申請書辦理。
二、本案經本校審議結果，認定申復理由成立，理由詳見附件。
三、本校將依申復審議決定重啟調查/重為決議，後續重啟調查事宜/重為決議結果將另行通知。
四、檢附「○○○號校園性別事件申復審議決定書」乙份。

正本：○○○(申復人)
副本： 
校  長    ○○○
                                                    

○○○○○(學校/機關)校園性別事件申復審議決定書(範例)戊-9

第0000000案
申復人：○○○(下稱申復人)
原措施學校/機關：○○○(下稱本○○○)
上列當事人間有關校園性別事件，申復人對於○○○(學校/機關)中華民國000年00月00日0000字第000000000號函處理結果不服，提起申復，申復審議決定如下：
壹、主文
申復無理由。
或
申復有理由，(學校/機關)應重啟調查/重為決定，並另為適法之處置。
貳、事實
一、事實概要
本件申復人主張○○○(學校/機關) (下稱本○○○)於校園○○○事件第0000000號之○○○○○○（引申請事由），於民國(下同)000年00月00日向本○○○提出申請調查。本○○○遂於000年00月00日召開性平會會議，錄為00000號案；次於000年00月00日以0000字第00000000號函復申請人受理本申請調查案。案經本○○○於000年00月00日以000字第00000000號函復認該申請調查案無理由（或對○○處理結果不服），惟申復人仍不服，遂提起本件申復。


二、調查過程
    本校依據校園性侵害性騷擾或性霸凌事件防治準則(下稱防治準則)第31條第3項規定，敦聘○○○(男)、○○○（女）、○○○（女，校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業素養人才庫）為申復審議委員，性別比例（女性二分之一以上）、具有性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業素養之專家學者之人數比例（三分之一以上，在主管機關為二分之一以上），申復審議小組計於（日期）召開○次申復審議會議，檢閱相關資料，並決議函知申復人提供補充資料後，依職權審酌卷證資料，合先敘明。（★如有通知陳述意見，則另述）
三、申復人之申復申請書所載之申復理由詳如附件。
參、理由（參考）
查本件申復案經申復審議小組審查原調查結果並無違誤，論斷如下：
、關於申復審查之基準（1、2為事實認定，3為懲處措施）
 1.按申復審議決定，除發現調查程序有重大瑕疵或有足以影響原調查認定之新事實、新證據外，不得要求性別平等教育委員會重新調查，此為性別平等教育法(下稱性平法)第32條第3項所明定，合先敘明。
2.又所謂新事實或新證據，係指原調查程序時已存在，但於該程序內未經調查審酌者而言（參見教育部就各級學校處理校園性侵害或性騷擾事件適用說明一覽表，95年9月15日台訓（三）字第0950132320號函）。
3.關之教育輔導措施應予以撤銷，按學校本於專業及對事實真相熟知所為教育輔導措施，除有明顯違法或不當之處，否則行政救濟機關應予以尊重（司法院釋字第382號解釋參照）。本件教育輔導措施，經審酌本案處理經過，以及對學生之教育意義，尚難謂有任何明顯違法或不當之處，本小組自應予以尊重。
二、關於申復人主張○○○○○○之爭點，逐項論述有/無理由。
三、據上論結，本件申復為有（無）理由，爰決定如主文。
[bookmark: _Hlk145786544]○○○(學校/機關)—行政程序簽核後請用印信
[bookmark: _Toc332654490]中華民國000年00月00日
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